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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SiINHORES
COMERCIO| E SERVICO_ EM GERAL -

HOSPEDAGEM, GASTRONOMIA SAO CARLOS
ALIMENTOS PREPARADOS E BEBIDAS T A b ety

A VAREJO DE SAO CARLOS E REGIAD.

—_— By ee——————

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE SAO CARLOS E REGIAO, PARA EXERCICIO DE 2024

Face & Lei 13467/2017 "0 Negociado prevalece sobre o legislado”. Destarte, este
Instrumento Coletivo e suas cldusulas de beneficios, serdo aplicdveis somente para 0s associados e
contribuintes das respectivas Entidades Sindicais.

DAS PARTES:

SUSCITANTE:
SINTSHOGASTRO-Sindicato dos Trabalhadores no Comercio e Servicos em Geral de Hospedagem,
Gastronomia, Alimentos Preparados e Bebidas a Varejo de S3o Carlos e Regido, com sede na Rua
Jesuino de Arruda, 2444 — Centro, Sdo Carlos-SP, Inscrito no CNPJ n2 56.887.250.0001-40, ora
representado por seu diretor Vice-Presidente, Sr. David Luiz Cavalcanti, portador do RG n?
14.699.455, doravante denominado simplesmente representante legal da Classe Laboral,
devidamente autorizado pela assembleia geral extraordinaria realizada no dia 09 de outubro de
| 2023 as 15:00hs em segunda convocacdo, para este fim convocada.

SUSCITADO:
SINHORES SAO CARLOS - Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de S3o Carlos e
Regido, Inscrito no CNPJ sob o n® 57.716.524/0001-09, situado na Rua José Bonifacio, n? 640,
representando da Categoria Econdmica do setor hoteleiro e Gastronomico de S3o Carlos e Regido,
neste ato representado por seu representante legal Sr. Silvio Carrera de Miranda, inscrito no CPF sob
o0 n? 174.781.608-678, devidamente autorizado pela assembleia geral extraordinaria realizada no dia
14 de Dezembro de 2023 as 15:00 horas, em segunda convocagao.

Por este instrumento e na melhor forma de Direito, de um lado, os representantes legais estabelecem a

presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos incisos VII, Xlll e XXVI do artigo 72 e incisos _
Il e VI do artigo 82, ambos da Constituicdo Federal, bem como dos artigos 611 e seguintes dar®|” /
Consolidagdo das Leis do Trabalho, que se regera pelas seguintes cldusulas: A\

1. VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho para 01 ano, no periogo

de 12 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024,

2. ABRANGENCIA

Trabalhadores em Bares, Bares-Dangantes, Boites, Bombonieres, Botequins, Cabarés, Caldo-de-
Cana, Cantinas, Casas de Coémodos, Casas de Diversdes, Casas de Lanches, Churrascarias,
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Choperias, Docerias, Buffets, Dancings, Dormitérios, Drive-in, Estabelecimentos que
comercializem “fast-food”, Hotéis, Hospedarias, Lanchonetes, Lanchonetes e Padarias, Leiterias,
Motéis, Flats, Pastelarias, Pizzarias, Disque Pizzas, Pizzarias e padarias, Restaurantes,
Restaurantes e Padarias, Rotisserias, Salsicharias, Sorveterias, Taxi-Girls, Traillers, Empresas que
']' comercializem bebidas no varejo, Hospedagem e Pensdes, com Base territorial nos Seguintes
Municipios: Descalvado, Dourado, Ibaté, Itirapina, Ribeirdo Bonito, S3o Carlos.

¢ CLAUSULAS ECONOMICAS

3. SALARIO NORMATIVO OU PISO SALARIAL SEM RE.S.E.
Sobre o salario normativo, (piso da categoria) a partir de 01 de janeiro de 2024, sera aplicado o

reajuste equivalente 5,7% (cinco virgula sete por cento), passando para:

SALARIO NORMATIVO OU PISO SALARIAL
R$ 1.800,00 {um mil e oitocentos reais)

Paragrafo primeiro:
Fica garantido aos empregados representados por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, a equiparagdo

automaética ao Piso Salarial Regional do Estado de Sao Paulo. Quando este sobrepor o piso da categoria,
sera acrescido do percentual de 5,7% (cinco virgula sete por cento), a titulo de reconhecimento aos

servigos prestados.

Paragrafo segundo:
O saldrio normativo HORA serd calculado levando-se em conta os valores mensais ja corrigidos nos

termos acima, dividido por 220 horas.

Paragrafo terceiro:
Motoboys/Entregadores: As empresas que contratarem empregados considerados entregadores de

suas mercadorias e produtos produzidos por elas, em regime de tempo parcial inferior a 220 horas,

poderdo adotar o saldrio-hora:

a) Para estes profissionais a hora deverd ser calculada com base no Salario Normativo, conforme

disposto no paragrafo 22 desta clausula;

b) Sua jornada ndo podera exceder os limites dispostos no artigo 58 da CLT e seu paragrafo 1¢
que trata da proporcionalidade do piso normativo da Categoria, fazendo constar tal condicd
nos contratos de trabalho e anotando em Carteira Profissional a carga horaria e o valor hora ou
mensal correspondente & jornada contratada, incidindo esses valores para todos os fins

salariais, remuneratdrios e de encargos sociais. ?
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Paragrafo Quarto:

a) Para os entregadores que trabalharem com moto prépria, sem prejuizo do saldrio, podera ser
pago valor equivalente ao aluguel da motocicleta, bem como, ajuda de custo destinada a
custear a manutengdo da motocicleta, ainda que parcialmente, restando desde ja estabelecido
que referidos valores ndo tem natureza salarial, mas indenizatdria.

b) Ainda, para entregadores que trabalharem com moto prépria, também sem prejuizo do saldrio,
podera ser pago um valor varidvel, a titulo de auxilio combustivel, o qual também ndo tem
natureza salarial e sera pago diaria, semanal ou mensalmente, de acordo com a quantidade de
entregas realizadas pelo motoboy.

4. CORREGAO SALARIAL
Fica garantido aos empregados desta categoria a aplicagdo do percentual de 5,7% (cinco virgula sete
por cento), sobre o saldrio de dezembro de 2023, a partir de 12 de janeiro de 2024, relativo ao periodo

acumulativo da inflagdo de 01/01/2023 a 31/12/2023 (INPC), respeitando-se o paragrafo segundo da
cldusula sexta.

5. COMPENSACOES

Ndo serdo compensados aumentos decorrentes de promog¢do, equiparagdo salarial,
transferéncia, término de aprendizagem, de mérito, ou real.

SALARIO PROFISSIONAL DIFERENCIADO SEM ADESAQ DO RE.S.E. (Regime Salarial Especial)

6. SALARIO PROFISSIONAL DIFERENCIADO
Ficam estipulados Pisos Minimos diferenciados para os seguintes profissionais de Hospedagem,
Bares, Restaurantes e Eventos, como segue:

FORA DO RESE 2023

Chefe de cozinha, Sushiman, Governanta, Maitre, Gerentes, Gargom Sénior Bilingue, RS 2.759,00
Recepcionista Bilingue

Coordenador e Encarregado RS 2.336,00
Cozinheiros(as), Churrasqueiros(as), Pizzaiolos(as), Confeiteiros(as), Forneiro(as) RS 2.164,00
e Chapeiros(as)

Gargom, Barman, Caixas, Aux. Cozinha e Atendente RS 1.800,00
Camareiras, Mensageiros, Recepcionistas RS 1.955,00
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Paragrafo primeiro: Para o exercicio da atividade e o recebimento do salario profissional diferenciado
de Garcom Sénior Bilingue e Recepcionista Bilingue sera obrigatéria a apresentacdo do comprovante
do curso especifico bilingue e/ou prova de aptiddo de conhecimento especifico bilingue (nivel
intermediario) emitido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

Paragrafo segundo:
Aos empregados admitidos a partir de 01/01/2023 e até 31/12/2023 deverdo ser observados os

seguintes critérios:

a) sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungbes com paradigma, sera
aplicado o mesmo percentual de reajustamento e aumentos salariais concedidos ao paradigma,
desde que ndo ultrapasse o menor salario da fungdo;

b) sobre o saldrio de admissdo de empregados admitidos em fungGes sem paradigma, e de
admitidos por empresas constituidas apés 01/01/2023, serdo aplicados percentuais unicos e
proporcionais ao tempo de servigo prestado apés esta data, por més trabalhado, considerando-
se também como més de servico as fragdes iguais ou superiores a 15 dias.

¢) do aumento salarial estabelecido nesta cldusula, serdo compensados todos 0s reajustes,
antecipacdes salariais, reposigdes e aumentos concedidos a qualquer titulo e decorrentes de
acordos coletivos, legislagdo vigente ou superveniente e/ou sentenca normativa concedidos
desde 01/01/2023, com excecdo dos aumentos decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparagdo salarial, implemento de idade, aumento real e término de aprendizagem.

Paragrafo Terceiro: O salario previsto na tabela ao norte para a funcdo de GERENTE devera ser
acrescido da gratificacdo de fungdo no importe de 40% (quarenta por cento), a fim de que o gerente
ndo seja abrangido pelo controle de jornada, conforme artigo 62, paragrafo unico da CLT. O ndo
pagamento do adicional de 40% implicara no necessario controle de jornada.

Parigrafo Quarto: SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater

meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido. :
RE.S.E. — REGIME SALARIAL ESPECIAL
AS EMPRESAS QUE ADQUIRIREM O CERTIFICADO DESTE REGIME GOZAM DO DIREITO DE

PRATICAR CONDICOES ESPECIAIS E SALARIO REDUZIDO NA CONTRATAGCAO
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7. RES.E. - REGIME SALARIAL ESPECIAL
Objetivando dar tratamento diferenciado as empresas da categoria que obedecerem as
condigdes necessarias ao enquadramento neste regime, fica instituido o Regime Salarial Especial
~ RE.S.E., que se regera pelas clausulas a seguir estabelecidas.

ADESAO AO RE.S.E.

Parégrafo Primeiro - Requisitos
Para adesdo ao RE.S.E, as empresas da categoria deverdo requerer a expedi¢do de CERTIFICADO

DE ADESAOQ AO RE.S.E, através do encaminhamento do formulario de requerimento a sua entidade
patronal representativa, cujo modelo serd disponibilizado por esta em seu website, devendo estar
assinado por sécio da empresa e também pelo contador responsavel, observando os seguintes

requisitos:

a) Preencher por completo o formulério disponibilizado, o qual deveré ser assinado pelo socio da
empresa juntamente com o contador responsavel e, no mesmo ato, apresentar os seguintes

documentos:
1) contrato social registrado na JUCESP;

2) copia da dltima RAIS;

3) Folha de pagamento ou GFIP dos 03 (trés) meses que antecedem o Requerimento
e, caso ndo tenha funciondrios, enviar a DIRF. Fica ressalvada a possibilidade de se
exigir os ultimos 12 (doze) meses, a critério do sindicato laboral.

4) Comprovantes de pagamento ou declaragdo de quitagdo/vigéncia emitida pelo
Fornecedor dos ultimos 3 (trés) meses referentes ao Seguro de Vida;

5) Comprovantes de pagamento ou declaragdo de quitagdo/vigéncia emitida pelo
Fornecedor dos ultimos 3 {trés) meses referentes ao Plano Odontolégico, observada
a cldusula 1.1 abaixo; e

6) Comprovantes de pagamento ou declaragdo de quitacdo emitida pelo Fornecedor
dos Gltimos 3 (trés) meses referentes ao Vale-Alimentacio.

ATENCAO: o protocolo do requerimento desacompanhado dos documentos <
exigidos ndo sera permitido e, caso realizado, NAO sera reconhecido. Vale dizer, o

protocolo somente sera valido se acompanhado de TODOS os documentos aqui
exigidos, ressalvadas as empresas recém constituidas, que poderdo protocolar o —7% ).
requerimento e apresentar os documentos conforme forem obtendo-os.

= \ i

Q.
(

b) As empresas enquadradas no RESE deverdo manter em seu quadro de empregados
trabalhadores exclusivamente no regime celetista, vedando-se a coptratacdo de empregados

T
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terceirizados. Tendo em vista a atividade desenvolvida pelas empresas abrangidas por esta
CCT, podera ser contratada mao-de-obra de prestagdo de servico, ou seja, sem 0s requisitos
da relacio de emprego, desde que seja em cardter emergencial ou eventual.

Comprovar a contratagdo da Assisténcia Odontol6gica de seus empregados no ato da adesdo
ou renovagio, através do comprovante de pagamento ou Declaracdo de quitagdo/vigéncia dos
Gltimos 3 meses, ressalvados 0s casos de renuncia em razdo de ja serem beneficidrios de outro
plano, mediante comprovagdo documental. Considerando que o plano odontolégico passou a
ser obrigatério em 2024, as empresas terdo o prazo de 30 dias contados da assinatura da
presente para fazer a necessaria adequagdo, periodo no qual o pedido de adesdo/renovacdo do
RESE ficara sob andlise das entidades sindicais.

Apresentar a Apdlice de Seguro de vida em grupo, ou outro documento que Ihe faca as vezes e
comprove a vigéncia do Seguro, conforme determina esta CCT.

Comprovar o carregamento do Vale-Alimentacdo através da nota fiscal emitida pela operadora

a_n

do cartdo, conforme item 6 da alinea “a".

Estar com as contribuicdes sindicais quitadas, tanto patronal, quanto laboral, esta dltima
quando o caso;

Manutenc¢do minima de empregados como contribuintes ao sindicato laboral, fixada em 50%
para empresas com até 3 (trés) funciondrios e 50% + 1 empregado para empresas com 4
(quatro) ou mais empregados.

i o | Se constatada fraude ou coacdo dos funcionarios para a ndo contrata¢do do

plano odontoldgico, a empresa coatora tera o pedido de adesdo negado e, se ja deferido, sera excluida
do RESE, responsabilizando-se pelo recolhimento de todas as diferencas apuradas entre os percentuais
e beneficios do RE.S.E. e a CCT comum.

convencionais, sob pena de perda do beneficio e cancelamento do certificado.

Paragrafo Segundo:
A falsidade de quaisquer informagbes no requerimento, uma vez constatada, ocasionara o

1.2 As empresas que aderirem ao RE.S.E. devem cumprir integralmente as cldusulas

cancelamento do certificado da empresa no RE.S.E., sendo imputado a empresa pagamento das
diferencas salariais existentes, sem prejuizo de outras penalidades estabelecidas na presente

Convengdo Coletiva.

-
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DO PRAZO DE ADESAO DO RE.S.E.

Paréagrafo Terceiro:
A ades3o ao RE.S.E. podera ser feita a qualquer momento, mediante apresentagdo da documentagdo

exigida, passando as vantagens desta cldusula (RE.S.E.) a vigorarem a partir da data do requerimento,
obrigando-se o empresario a recolher as diferengas retroativamente em caso de indeferimento.

DA VALIDADE DO RE.S.E.
Paragrafo Quarto:
O CERTIFICADO DE ADESAO AO RE.S.E., referente a CCT 2024, tera validade até o dia 31 de dezembro
de 2024. Findo esse prazo, para que a empresa nao perca as condiges do RESE, devera requerer a
renovacio do certificado até o més de Marco de 2025, conforme item Il do Paréagrafo Sexto.

MANUTENGAO E RENOVAGAO DO RE.S.E.

Paragrafo Quinto:
A cada 6 (seis) meses a empresa ou seu contador deverdo encaminhar Sindicato Laboral

(sintshogastrosc@gmail.com) 0s comprovantes de pagamento ou declaragdo de quitacdo/vigéncia das
obrigacbes relativas ao Seguro de Vida, Plano Odontolégico, Vale-Alimentacdo e contribuicbes
sindicais.

Fica desde ja estabelecido que a renovagio do beneficio somente sera deferida se restar comprovado
o adimplemento de todos os requisitos durante todo o ano antecedente ou, durante 0s meses em que
ativo o beneficio, se este tiver sido requerido no decorrer do ano (fevereiro em diante).

Paragrafo Sexto:
Uma vez preenchido o formuldrio, as empresas deverdo envia-lo juntamente com TODOS os

documentos elencados no paragrafo Primeiro, alinea ‘a’, de forma que o requerimento somente sera
recebido se devidamente acompanhado de TODOS os documentos. A auséncia de qualquer documento
implicard no NAO RECONHECIMENTO DO REQUERIMENTO, salvo no caso de empresas recém

constituidas.

I. PRAZO MAXIMO PARA A VALIDAGAO DA ADESAO/RENOVAGAO
Apds o envio do requerimento devidamente acompanhado de todos os documentos, cad

entidade terd o prazo maximo e sucessivo de 20 (vinte) dias teis, contados a partir da data d
recebimento do requerimento devidamente assinado e acompanhado da documentagdo

exigida para analise.

Il. PRAZO PARA A EMPRESA SANAR AS IRREGULARIDADES
Se constatada qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize
sua situagdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, sob pena de cancelamento da
solicitagdo e consequente indeferimento do pedido. Ou seja, findangdp este prazo sem que seja

i
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regularizada a pendéncia, expira o direito de usufruir os beneficios € 0 requerimento sera

cancelado.

Ill. PRAZO PARA SOLICITAR A RENOVACAO DO R.E.SE
As empresas que estiverem certificadas no més de Dezembro de 2023 deverio requerer a
renovagdo do R.E.SE até o més de Margo de 2024, a fim de continuarem usufruindo dos
parametros e beneficios estabelecidos neste regime salarial. Caso n3o cumpram o prazo aqui
estabelecido, deverdo praticar os parametros e valores gerais desta convencdo coletiva de
trabalho até que efetivamente protocolem o requerimento juntamente com todos os
documentos exigidos.

Paragrafo Sétimo:

Atendidos todos os requisitos, as empresas receberio da entidade sindical Patronal e Laboral
correspondente, sem qualquer dnus, o certificado de enquadramento no regime especial de piso
salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO RE.S.E., com o seguinte periodo de validade: adesdo e/ou
renovagdo em 2024, com validade até 31 de dezembro de 2024, desde que a empresa mantenha em
dia as contribui¢Bes das entidades e demais requisitos.

Com o certificado do RE.S.E. a empresa fara jus 3 prética de pisos salariais com valores diferenciados
previstos na cldusula, além das Clausulas diferenciadas da Convencdo Coletiva de Trabalho, a seguir
estabelecidas.

Paragrafo Oitavo:
A empresa que ndo possuir CERTIFICADO DE ADESAO AO RE.S.E., n3o poders praticar os beneficios do
RE.S.E., excetuadas aquelas que estdo em processo de ades3o, e sera penalizada conforme segue:

a) Pagara ao empregado prejudicado, as diferengas corrigidas nos termos da lei, conforme
respectivo contrato de trabalho, referente ao periodo em que praticou indevidamente o
RE.S.E.;

b) Também sera aplicada uma multa no importe de um salario normativo da categoria,‘
empregado, a qual devera ser revertida em favor do empregado prejudicado.

Paragrafo Nono:
Nenhum trabalhador da categoria profissional poderd perceber Salério inferior ao Piso Normativo
independente da sua data de admissdo no emprego, salvo as empresas enquadradas no regime
especial de piso salarial (RE.S.E.), de acordo com esta cliusula.

Paragrafo Décimo: /
: N
1D
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A entrega dos documentos para comprovagdo da condi¢do estabelecida para enquadramento no
RE.S.E. sera feita via online, através do site do SINHORES-SCR SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES
BARES E SIMILARES DE SA0O CARLOS E REGIAO. O Sindicato dos Trabalhadores receberd cépia (online)
das solicitagdes, e acompanhara a finalizagdo do processo para o fornecimento do certificado do

RE.S.E..
Todo o processo de adesdo sera feito através do site da entidade patronal, a fim de agilizar a adesao

das empresas ao RE.S.E.

Paragrafo Décimo Primeiro:

As empresas que protocolarem o formulério de requerimento a que se refere o Pardgrafo 22 desta
clausula podero praticar os valores do RE.S.E. 2024 a partir da data do protocolo do Processo de
adesdo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os
valores previstos na clausula terceira, bem como, deverio recolher todas as diferengas eventualmente
apuradas entre os beneficios previstos no RE.S.E e as clusulas convencionais comuns (fora do RE.S.E.),
com aplicagdo retroativa a data do requerimento.

Paragrafo Décimo Segundo:
A entidade sindical patronal disponibilizard em seu site, mensalmente, ao sindicato laboral, a relagdo
das empresas que receberam o CERTIFICADO DO RE.S.E./2024.

Paragrafo Décimo Terceiro:

Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacdo perante a Justica Federal
do Trabalho, do direito ao pagamento dos pisos salariais e demais beneficios previstos nesta clausula,
a prova do empregador se fara através da apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO RE.S.E./2024,
a que se refere o Paragrafo 52, devidamente acompanhado da certiddo de quitag3o de débitos.

PISO SALARIAL DE INGRESSO DO RE.S.E.
Pardgrafo Décimo Quarto:
Fica garantido aos empregados das empresas enquadradas no RE.S.E. a corre¢do no percentual de
5,9% (cinco virgula nove por cento) para aqueles que ganhavam RS 1.547,00 (um mil, quinhentos e h
quarenta e sete reais) e 5,7% (cinco virgula sete por cento) sobre os demais pisos salariais, aplicado 5%/ '

da seguinte maneira: /

PISO SALARIAL NO RE.S.E. g
RS 1.638,00 (um mil, seiscentos trinta e oito reais)

Paragrafo Décimo Quinto: Saldrio Profissional Diferenciado no RE.S.E.
P e B
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PISO SALARIAL DIFERENCIADONO RESE 2024

Chefe de cozinha, Sushiman, Governanta, Maitre, Gerentes, Gargom Sénior Bilingue,
Recepcionista Bilingue.

RS 2.502,00

Coordenador e Encarregado RS 2.119,00

Cozinheiros(as), Churrasqueiros(as), Pizzaiolos(as), Confeiteiros(as), Forneiro(as)

g RS 1.963,00

e Chapeiros(as)
Garcom, Barman, Caixas, Aux. Cozinha e Atendente RS 1.638,00
amareiras, Mensageiros, Recepcionistas RS 1.773,00

Paragrafo Primeiro: Para o exercicio da atividade e o recebimento do salario profissional diferenciado
de Garcom Sénior Bilingue e Recepcionista Bilingue sera obrigatdria a apresentacdo do comprovante
do curso especifico bilingue e/ou prova de aptiddo de conhecimento especifico bilingue (nivel
intermediario) emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Paragrafo Segundo: Fica garantido aos empregados das empresas enquadradas no RES.E., a
equiparacdo automatica ao Piso Salarial Regional do Estado de Sdo Paulo, quando este sobrepor o piso
da categoria.

Paragrafo Terceiro:
Aos empregados admitidos a partir de 01/01/2023 e até 31/12/2023 deverdo ser observados 0s
seguintes critérios:

a) sobre o saldrio de admissdo de empregados admitidos em fun¢des com paradigma, serd

b)

c)

aplicado o mesmo percentual de reajustamento e aumentos salariais concedidos ao paradigma,
desde que n3o ultrapasse o menor saldrio da fung¢do;

sobre o saldrio de admissdo de empregados admitidos em fun¢es sem paradigma, e de
admitidos por empresas constituidas apés 01/01/2023, serdo aplicados percentuais Unicos e A
proporcionais ao tempo de servigo prestado apds esta data, por més trabalhado, considerando- _/,{‘ 9
se também como més de servico as fracOes iguais ou superiores a 15 dias. \\‘.‘ ‘

=

e

do aumento salarial estabelecido nesta clausula, serdo compensados todos os reajust
antecipacdes salariais, reposi¢des e aumentos concedidos a qualquer titulo e decorrentes de
acordos coletivos, legislagdo vigente ou superveniente e/ou sentenga normativa concedidos
desde 01/01/2023, com excegao dos aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia,
equiparacgdo salarial, implemento de idade, aumento real e término de aprendizagem.

1o
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Paragrafo Quarto: O saldrio previsto na tabela ao norte para a funcdo de GERENTE devera ser acrescido
da gratificagdo de fungdo no importe de 40% (quarenta por cento), a fim de que o gerente ndo seja
abrangido pelo controle de jornada, conforme artigo 62, paragrafo unico da CLT. O ndo pagamento do
adicional de 40% implicara no necessario controle de jornada.

Parigrafo Quinto: SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substitui¢io que nio tenha cardter
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido.

CLAUSULAS DIFERENCIADAS PARA O RE.S.E.

Paragrafo Décimo Sexto - HORAS EXTRAS NO RE.S.E.
As horas extras terdo adicional de 60% (sessenta por cento), para os Associados ou Contribuintes do
Sindicato laboral;

Paragrafo Décimo Sétimo - TRABALHO NO FERIADO - RE.S.E.

O trabalho em feriados ndo configura trabalho extraordinério (hora extra), devendo ser remunerado
tdo somente com o respectivo adicional de 100% caso as horas trabalhadas no feriado n3o sejam
compensadas no prazo de trinta (30) dias subsequentes.

Paragrafo Décimo Oitavo - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS:
As horas extras integrardo a remunerag3o dos empregados, pela sua média para efeito de pagamento

de férias, 132 salario, DSR’s, depésitos de FGTS, contribuigdes sindicais e previdenciarias.

BANCO DE HORAS RE.S.E.

Paragrafo Décimo Nono:

SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO - BANCO DE HORAS:

O banco de horas se regera conforme Lei n2 9.601/98, paragrafo 22 do artigo 59 da CLT. As empresas
com o certificado do RE.S.E., poder3o praticar Banco de Horas sem a necessidade de acordo com o
sindicato laboral, nas seguintes condi¢des:

a) aplicar o acréscimo de 60% (sessenta por cento) nas horas acumuladas no banco de horas,
quando ndo compensadas na forma da alinea “b”;

b) compensar as horas acumuladas no banco, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
partir da inclusdo, zerando no respectivo prazo final;

¢) as horas laboradas nos feriados n3o entrardo no banco de horas, devendo ser pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento) ou compensadas nos 30 (trinta) dias subsequentes,

[
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d) o funcionario devera ser preferencialmente avisado da compensacdo a ser realizada, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

e) toda vez que o empregado atingir a soma de 01 (uma) hora acumulada no Banco de Horas
laboradas extraordinariamente, podera a empresa compensar estas horas, desde que avise o
detentor das horas com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. Ao atingir
07h20 (sete horas e vinte minutos) tera o direito de uma folga compensatdria, independente
do seu descanso semanal remunerado. A compensacdo e a folga compensatéria serdo

concedidas segundo critérios adotados pela empresa dentro do prazo de até 120 (cento e vinte)
dias,

ADICIONAL NOTURNO NO RE.S.E.
Pardgrafo Vigésimo:

As empresas enquadradas no RE.S.E. pagardo adicional noturno no percentual de 25% (vinte e cinco
por cento).

a) A hora noturna (hora ficta), também considerada entre as 22h00 (vinte e duas horas) e 5h00

(cinco horas) do dia seguinte deve ser computada nos termos do artigo 73, paragrafo primeiro
da CLT, com duragdo de 52 minutos e 30 segundos.

b) Caso a jornada de trabalho predominantemente noturna se estenda para além das 5h00, o

adicional noturno e a hora noturna continuardo incidindo até o término efetivo da jornada de

trabalho, ou seja, se estenderdo até o fim da jornada. Exemplo: jornada que termina as 6h00
ou 7h00 da manha.

JORNADA DE TRABALHO NO RE.S.E.
Paragrafo Vigésimo Primeiro: Jornada Especial de Trabalho de Escala 12 X36

Fica a empresa que estiver regularmente enquadrada no RE.S.E., autorizada a praticar a jornada
especial de 12 x 36, mediante acordo direto com o empregado, nas seguintes condi¢des: %

a) dentro da jornada especial de escala 12 X 36 fica a empresa obrigada a fornecer um interva
de 30 (trinta) minutos para descanso alimentar, sem acrescer na respectiva jornada de trabalh
uma vez que a jornada ja é intensa.

b) ajornada especial de escala 12 X 36, n3o sera aplicada a gestantes;
Parégrafo Vigésimo Segundo — INTERVALO INTRAJORNADA NO RE.S.E.: )

Fica desde ja permitida a realizagdo de intervalo intrajornada de 30 minutos, nos termos do artigo 611-
A, lll, da CLT, desde que haja concordancia expressa do funcionério, obrigando-se a empresa a

i
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comunicar o sindicato laboral acerca da pratica do intervalo diferenciado mediante protocolo na sede
da entidade sindical laboral.

Pardgrafo Vigésimo Terceiro — VALE-ALIMENTACAO NO RE.S.E.:

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus Empregados Associados ou Contribuintes do
Sindicato Laboral, um vale-alimentacdo no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), concedido
através de cartdo alimentagdo abastecido com o valor supracitado, diretamente com administradora

do cartdo até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente a folha de pagamento, sob pena de pagar
em dobro o valor do vale-alimentag#o.

Desde que autorizada através do termo de anuéncia assinado pelas entidades signatérias, o
fornecimento serd mediante recibo devidamente firmado pelo empregado, ndo integrando este
beneficio a remuneragdo salarial do empregado e, portanto, n3o configurando saldrio “in natura”.

a) Este beneficio, em casos de afastamento por doenca, acidente ou gravidez somente sera devido
até o limite de 06 (seis) meses, contado este prazo do dia do afastamento.

b) Fica garantido o direito a recarga do cartio vale-alimentacdo, ao empregado em gozo de férias

€ 30 que prestar servigo por 15 (quinze) dias ou mais no més de referéncia.

c) Fica garantido, também, ap6s o periodo de experiéncia, o direito a recarga proporcional do
cartdo vale-alimentagdo ao empregado que trabalhar em regime parcial/horista, ainda que por
menos de 15 (quinze) dias no més. Neste caso a recarga sera proporcional aos dias
efetivamente trabalhados. Ou seja, se o empregado trabalhar por 05 dias em um més com 30
dias, tera direito a 16,5% do Vale-Alimentac3o, se trabalhar por 10 dias, ele tera direito a 33%
do valor estabelecido para o Vale-Alimentac3o e assim sucessivamente.

Pardgrafo Vigésimo Quarto — REFEICAO NO RE.S.E.:
A refeicdo fornecida pelo empregador é mera liberalidade, devendo ser realizada dentro do
estabelecimento, durante o intervalo intrajornada, n3o sendo cumulativa, transferivel ou ﬁ

reembolsavel. Nos casos em que for concedida a alimentac3o, fica autorizado o desconto do respecti \{JJ
percentual em folha de pagamento, observados os limites legais. ;

Paragrafo Vigésimo Quinto - FALTA INJUSTIFICADA NO RE.S.E.

O empregado que faltar injustificadamente por 01 (um) dia no decorrer do més, NAO terd o cartio
vale alimentagdo recarregado no més subsequente.

p
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a) para fins desta cldusula serd considerada falta justificada aquela respaldada por atestado
médico ou declaragdo de comparecimento, conforme cldusula 22, sendo que no caso de
declaracdo serd abonado somente o periodo nela indicado;

b) o empregado munido de declara¢io de comparecimento que ndo retornar ao trabalho ters o
dia descontado, sendo esta considerada falta injustificada.

Paragrafo Vigésimo Sexto - INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO NO RE.S.E.:

Além da possibitidade do intervalo reduzido previsto no Paragrafo Vigésimo Segundo, as empresas com
CERTIFICADO DO RE.S.E. poderdo praticar, independente de acordo com a participagdo do sindicato,
o intervalo intrajornada prolongado, estendendo o hordrio destinado para a refeicdo e descanso em
até 4 (QUATRO) horas, observado o disposto no Paragrafo Terceiro da Clausula Oitava.

Paragrafo Vigésimo Sétimo - VALE TRANSPORTE NO RE.S.E.:
As empresas com CERTIFICADO DO RE.S.E. poderdo fornecer Vale-Transporte aos seus empregados em

pecunia, conforme orientagdo do TST, sendo que a conversdo poderd ser em pecunia ou até mesmo
em vale-combustivel.

a) os empregados que assinarem declaracdes de desisténcia do beneficio do Vale-Transporte

poder3o rever a situagdo a qualquer momento, voltando a solicitar a concess3o deste, havendo
superveniéncia da necessidade de uso.

Paragrafo Vigésimo Oitavo — VALE COMBUSTIVEL NO RE.S.E.:

Assim como ocorre no vale-transporte, em caso de concessdo de vale combustivel, ainda que em
dinheiro, fica autorizado o desconto de 6% (seis por cento) do salario em holerite, tendo esta verba
carater indenizatorio e ndo salarial. No mesmo sentido, em locais ndo servidos por transporte publico,
também fica autorizado o desconto de 6% em holerite dos funcionarios que utilizarem transporte
particular organizado e parcial ou totalmente subsidiado pela empresa.

Parégrafo Vigésimo Nono - FOLGAS AOS DOMINGOS NO RE.S.E.: E .
A empresa com CERTIFICADO DO RE.S.E. poderd, em comum acordo com seus funciondrios, permutar ‘\t‘_f’
a folga mensal do domingo, para um outro dia, sem prejuizo da folga semanal do trabalhador, de;sde

que tenha anuéncia do empregado. A anuéncia poderd ocorrer através de ciéncia na escala mensaQ‘W

X
Paragrafo Trigésimo - CONTRATO DE EXPERIENCIA NO RE.S.E.: \
A empresa com CERTIFICADO DO RE.S.E., poderd praticar o contrato de experiéncia de 90 (noventa)
dias, podendo ser estabelecido prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por igual periodo.
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Paragrafo Trigésimo Primeiro - PARCELAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS NO RE.S.E.

Em casos excepcionais, desde que haja justo motivo e concordancia expressa do funciondrio, o
pagamento das Verbas Rescisorias podera ser efetuado de forma parcelada, desde que contemple a
multa prevista no paragrafo 82 do artigo 477 da CLT e, bem assim, seja observada a condigdo prevista
no paragrafo primeiro da cldusula 11, sempre mediante termo préprio firmado junto ao Sindicato
Laboral.

Paragrafo Trigésimo Segundo: ESTIMATIVA DE GORJETA

As empresas que ndo cobram a taxa de 10% (dez por cento) dever3do aplicar a estimativa de gorjeta
para o empregado com contato direto no atendimento ao cliente na mesa, no valor de RS 77,00
(setenta e sete reais).

DESCONTOS
8. DESCONTOS SALARIAIS:

Ficam proibidos quaisquer descontos salariais, adiantamentos que ndo decorram de lei, que ndo
forem autorizados pelo empregado.

Paragrafo primeiro:

Os empregados ndo se responsabilizardo pelos valores correspondentes aos cheques devolvidos,
recebidos de clientes, desde que atendam as normas pré-estabelecidas pela empresa, firmadas em
documento com cépia para o empregado, que devera ser entregue sempre mediante recibo.

Paragrafo segundo:

As empresas que concedem alimentacdo aos seus empregados, durante a jornada de trabalho,
poderdo descontar, a titulo de “Desconto Alimentagdo”, o percentual maximo de 4% (quatro por
cento), por més, calculados sobre o Saldrio Minimo Nacional, sendo que a cobranca de valor simbdlico
(R$1,00 por exemplo) ja é suficiente para evitar que a concessio de refeicdo configure salario “in
natura”.

Paragrafo terceiro: ,

Aos empregados envolvidos no intervalo para refeicdo intrajornada superior a 2 (duas) e inferior a 04 ol
s » - -~ 1 f /

(quatro) horas seré fornecida a alimentacdo, mediante a cobranca mensal de valor simbélico (RS 2,00) U

em holerite.

Paragrafo quarto:

~

A parcela da alimentacdo subsidiada pela empresa, ndo integralizara salario de forma indireta, sakirio-
utilidade ou “in natura” para os efeitos legais.

15
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Paragrafo quinto:

Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera3 licito, desde que esta possibilidade tenha
sido formalizada. Na ocorréncia de dolo do empregado, fica dispensada a necessidade de formalizacdo
autorizando o desconto.

CONDICOES DE PAGAMENTO

9. PAGAMENTOS - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS:
As empresas estdo obrigadas a fornecer aos empregados, comprovantes de pagamentos (holerite
ou recibo de pagamento) contendo a identificagio da empresa, a natureza e os valores das
importancias pagas, dos descontos efetuados e valor do depésito fundiario.

10. PAGAMENTOS ATRAVES DE CHEQUES:

As empresas que efetuarem pagamento de saldrios ou adiantamentos através de cheques, deverdo
proporcionar aos empregados, tempo habil para deslocamento até o Banco, dentro da jornada de
trabalho, quando coincidente com o horério bancdrio, excluindo-se os horarios de refei¢3o.

11. PAGAMENTO DOS SALARIOS:

Os pagamentos dos saldrios dever3o ser efetuados até o 52 (quinto) dia util do més subsequente,
contando-se o sébado como dia (til, desde que n3o seja feriado.

Pardgrafo Unico:

Em caso de atraso no pagamento dos salarios, a empresa pagara ao empregado multa equivalente a
1/30 (um trinta avos) do saldo da remuneracdo por dia de atraso, limitado a 10% (dez por cento) de
multa, sem prejuizo da multa prevista por infragdo desta Convengdo e da corre¢io monetaria.

12. ADIANTAMENTO SALARIAL:

No periodo compreendido entre os dias 15 (quinze) e 20 (vinte) de cada més, a empresa podéra
efetuar adiantamento aos empregados através de “vale”, no valor equivalente a 40% (quarenta
cento) do saldrio referente aquele més, a ser compensadono  pagamento do respectivo més.

CONTRATO E JORNADA DE TRABALHO

13. CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Fica estipulado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para o empregado admitido em carater
experimental, podendo ser estabelecido prazo de 30 (trinta) dias prorro fvel por igual periodo.

Lo5
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Pardgrafo tnico:
0 empregado que for readmitido para exercer a mesma funcdo estara dispensado do periodo

experimental,

14. COMPENSACAO E PRORROGAGAO DE HORARIO
As empresas, quando adotarem a compensagdo de hordrio (prorrogacdo da jornada em um dia com

reducio em outro), deverdo firmar acordos de compensacdo de horas diretamente com os

Trabalhadores.

15. FOLGAS AOS DOMINGOS:
As empresas concederdo aos seus empregados ora representados pela entidade laboral, um domingo

de folga a cada més, sem distin¢do de sexo.

16. ESCALA DE REVEZAMENTO:
As empresas que funcionarem continuadamente concedendo folga mediante sistema de revezamento,

divulgardo em quadro de aviso as escalas de folga com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

17. REGISTROS DE HORARIOS:
As empresas com mais de 20 {vinte) empregados, estdo obrigadas, nos termos da lei, a adotar livros

ou registro ponto dos hordrios de trabalho de seus empregados:

Paragrafo primeiro:
A marcagdo dos intervalos para refei¢do e descanso, obedecerd aos dispositivos legais existentes;

Pardgrafo Segundo:
As empresas com mais de 20 (vinte) empregados deverdao manter no local da marca¢do do ponto
quadro de avisos para a afixagdo de circulares, comunicados e etc.

18. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR:;
a) Fica vedada a compensagdo com trabalho das horas faltantes, quando as empresas
suspenderem os trabalhos por motivos técnicos para execucdo dos servicos de manutencdo o
limpeza. Essa proibicdo inclui a compensagdo em dias de férias, sendo que a exigéncia de reposigdo
sera remunerada como trabalho extraordindrio, com os adicionais previstos nesta conven¢ao;

b) No caso de, em comum acordo entre o empregador e o seu empregado individualmente, se(
necessaria a compensacao de horas ndo trabalhadas pelo empregado, e ndo tendo este horas positivas
acompensar de imediato, podera a empresa compensar posteriormente, até o limite de horas devidas,
antes de fazer acimulo no BANCO DE HORAS, uma vez que este ndo poderd scumular horas negativas.

p W4
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Fica vedada a dispensa do empregado antes da conclusao de sua jornada, por iniciativa do

empregador, sem a anuéncia do empregado.

19. SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO - BANCO DE HORAS:
0 banco de horas se regera conforme Lei n2 9.601/98, pardgrafo 22 do artigo 59 da CLT.

Paragrafo Primeiro: CARGA MENSAL DE 220 HORAS:
O trabalho extraordinério devera obedecer o limite didrio de 02 (duas) horas extras, observado o limite

méximo da jornada semanal de 56 (cinquenta e seis) horas.

Paragrafo Segundo: DO ACOMPANHAMENTO DAS HORAS ACUMULADAS NO BANCO E A FORMA DE
COMPENSAR:

a)

b)

d)

e)

Paragrafo Terceiro:
A Empresa avisara o funcionario com antecedéncia minima de 10 (dez) dias sobre a compensagdo a
ser efetivada, nos moldes previstos nas alineas b e ¢, desta clausula.

Cada hora que integrar o banco de horas devera ser acrescida do respectivo adicional de 80%
(oitenta por cento), se ndo compensada no prazo previsto na alinea “b e ¢”

DO PRAZO PARA A COMPENSAGAO DAS HORAS ACUMULADAS:

O prazo para COMPENSACAOQ DAS HORAS ACUMULADAS sera de 60 (sessenta dias), a contar da
data de sua inclusdo no banco de horas;

As horas laboradas nos feriados e nas folgas normais ndo entrardo no banco de horas, desde que
ndo compensadas em 15 (quinze) dias, devendo ser pagas com o adicional de 100%.

No banco de horas ndo poderdo ser incluidas horas negativas, somente as horas excedentes da
jornada de trabalho, conforme o pardgrafo primeiro desta clausula;

O empregado podera solicitar a compensagdo de horas acumuladas, para cobrir faltas ao servigo,
desde que requeira junto 3 empresa, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
através de impresso criado para esta finalidade, e mediante comum acordo entre as partes.

Paragrafo Quarto:

Fica a empresa obrigada a emitir mensalmente EXTRATO INFORMATIVO, que sera entregue aos \\
funciondrios envolvidos no BANCO DE HORAS, juntamente com o comprovante de pagamento mensal, i
da quantidade de horas efetuadas no més, inclusive as horas acumuladas no banco de horas.
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Paragrafo Quinto: Compensagdo de Horas Acumuladas dentro do Prazo:
A ndo compensacdo das horas acumuladas dentro do prazo estipulado nas alineas “B e C” do paragrafo
segundo, implicara no pagamento das horas acumuladas com o adicional de 80%. Conforme alinea “3”

do paragrafo segundo.

Paragrafo Sexto:
Havendo demissdo de qualquer dos empregados abrangidos pelo BANCO DE HORAS, ndo serd

permitido o desconto de horas na rescisdo contratual, uma vez que no banco de horas ndo pode ser
incluido horas negativas. As horas positivas deverao ser pagas no ato homologatério, conforme
paragrafo sexto desta clausula.

20. REGIME PARCIAL:
O (a) empregado (a) contratado sob o regime de tempo parcial, devera observar o disposto do

art. 58-A da CLT.

FALTAS E ATESTADOS

21. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Os empregadores aceitardo atestado médico e odontolégico emitidos pelo médico credenciado pelo
Sistema Publico de Saude, Planos de Saude e Odontoldgico préprio ou conveniado ou, ainda, por
médico particular desde que atenda os pré-requisitos a seguir:

a) comunicar a empresa do seu afastamento no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, por
WhatsApp ou e-mail;

b) enviar para a empresa copia do atestado médico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contadas do inicio do afastamento, por meio de WhatsApp ou e-mail;

c) entregar o atestado médico original do referido afastamento, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, contadas do seu retorno ao trabalho, sob pena de n3o ser aceito e consequentemente,
ndo ser abonada a(s) falta(s).

22. FALTAS JUSTIFICADAS:
O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do saldrio e mediante
comprovagao, nas seguintes hipbteses:

a.  por 3 (trés) dias Uteis em virtude de casamento;

b.  por 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de morte de filho (a), pai, m3e, irmao(3),

cbnjuge, avd(6), neto(a) ou sogro(a); J\_)
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c. paraaempregada que necessite acompanhar filhos menores de 14 (quatorze) anos ou
invalidos as consultas médicas, n3o havera desconto no seu salario, desde que fornega
d empresa, contra recibo, o respectivo atestado/declara¢do médica, limitando-se essa
concessdo a um maximo de 12 (doze) dias por ano e de 2 (dois) dias por més. Se
excedidos os limites mensal ou anual, ndo haverd que se falar em abono, ainda que
apresentado o respectivo atestado médico.

23. LICENGCA PATERNIDADE:
Apds o nascimento do filho o empregado (homem), terd direito a uma licenga de 5 (cinco) dias,
contados do dia subsequente ao do nascimento.

24. COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO:
As empresas remeterdo ao Sindicato dos Trabalhadores cdpia da Comunicagio de Acidentes do
Trabalho, mediante protocolo no prazo de 10 (dez) dias apds a expedicio.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

25. CARTA AVISO DISPENSA:

Nos casos de dispensa as empresas estdo obrigadas a fornecer carta aviso obedecendo os seguintes
critérios:

a) motivo da dispensa, no caso de justa causa, esclarecendo-a, sob pena de presunc¢io de dispensa
imotivada;

b) esclarecer na carta, se o periodo de aviso prévio sera trabalhado ou indenizado;
¢) esclarecer qual serd a reducdo da jornada de trabalho no pré-aviso, nos termos da CLT;

26. CARTA DE APRESENTACAO:

Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos empregados carta de apresentagado constando o t"rﬁ
trabalhado, a fun¢do exercida conforme anotacdo de contrato de trabalho em CTPS.

27. AVISO PREVIO:
O aviso prévio de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, fica
alterado na forma Lei N 12.506/2011, a fim de conceder aos empregados que contem com 1 (um) ano ".
completo de servigo na mesma empresa, o acréscimo de 3 (trés) dias de aviso prévio por ano de servigo

)
4.
~J4 =1

prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 k/1"”"'

(noventa) dias de aviso prévio.
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Paragrafo tnico: Aviso Prévio Especial:
Fica garantido um aviso prévio de 35 (trinta e cinco) dias ao empregado que contar com mais de 8
(oito) anos de trabalho na empresa, sem prejuizo da proporcionalidade que trata o caput desta

cldusula.

28. PERIODO DO AVISO PREVIO:

Fica proibida a alteragdo das condicdes de trabalho, hordario, funcdo ou transferéncia de local de
trabalho, ao empregado no periodo do pré-aviso, sob pena da rescisdo contratual imediata, com
indenizacio do saldo restante do aviso prévio, (salvo a reducdo legal).

Paragrafo unico: DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO

0 empregado demissiondrio ou demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio trabalhado,
caso obtenha um novo emprego e necessite da rescisao do contrato de trabalho de forma antecipada
e imediata, desde que apresente Carta Oficio do novo empregador, devidamente assinada,
declarando a contratagdo do ex-empregado e contendo o nome e o telefone ou e-mail do novo
empregador para fins de confirmac¢do da contratagdo, desonerando a empresa do pagamento dos
dias ndo trabalhados, bem como o empregado do pagamento do respectivo aviso prévio. A auséncia
de qualquer dos requisitos aqui estabelecidos implicara no pagamento ou desconto dos dias
eventualmente ndo trabalhados, conforme o caso.

29. VERBAS RESCISORIAS - HOMOLOGACAO
As rescisdes com mais de um ano de vinculo deverdo ser submetidas a homologagdo eletronica pelo
Sindicato dos Empregados, passando a ser realizadas digitalmente e, portanto, sem a necessidade de
homologagdo presencial. Para tanto, a empresa devera enviar os documentos pelo e-mail
sintshogastrosc@gmail.com.

a) uma vez enviados os documentos, caberd ao Sindicato dos Empregados proceder 3 conferéncia,
homologando ou sinalizando eventual ocorréncia que devera ser sanada, sob pena de opor
ressalvas a rescisdo;

b) apds a andlise dos documentos, estando tudo correto, serd emitido um certificado (%
conferéncia, para empresa e para o ex-empregado;

¢) aempresa, apés receber o CERTIFICADO DE CONFERENCIA dos calculos da rescisdo contratual,
podera efetuar o pagamento ao ex-empregado e, caso ja o tenha realizado, em hayendo
diferenga, deverd complementar o pagamento.
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d) A HOMOLOGACAO ELETRONICA depende do envio de todos os documentos rescisorios (TRCT,
aviso prévio, exame médico, guias SD, extrato analitico do FGTS para fins rescisérios, chave de
liberagdo do FGTS, demonstrativo do recolhimento do FGTS com seu comprovante de
pagamento, tltimo holerite de pagamento, e quando o caso, 0 comprovante de pagamento das
verbas rescisorias). Caso os documentos sejam submetidos para homologacdo sem o
comprovante de pagamento, a empresa devera enviar o comprovante de pagamento assim que
realizado para que seja possivel a homologagdo.

Paragrafo Primeiro:

Até a efetiva disponibilizagdo e adaptag¢do do sistema necessario a homologacdo eletrdnica, os
documentos deverdo ser enviados para o Sindicato dos Empregados através do e-mail
SINTSHOGASTROSC@GMAIL.COM, cabendo ao Sindicato homologador comunicar todas as partes
envolvidas sobre seu parecer final acerca de referida homologagao, seja por e-mail, carta ou mensagem
eletrdnica via celular.

Paragrafo Segundo:

Fica expressamente proibido as empresas, datar os recibos de pagamentos através de maquinas
ou carimbos. As datas deverdo ser colocadas no ato do recebimento, manualmente pelo empregado,
ndo sendo admitida a participacdo de terceiros, sob pena de nulidade, exceto o caso de empregado
analfabeto, caso em que, no documento respectivo, deverdo constar a assinatura de duas
testemunhas, também empregados (desde que a empresa contemple quadro de funcionarios
suficiente para tanto).

Paragrafo Terceiro:

Em caso de pedido de demissdo pela empregada gestante, a rescisdo deve obrigatoriamente ser
homologada pelo Sindicato Laboral, nos termos do artigo 500 da CLT.

30. ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS:

As empresas fornecerdo aos seus empregados, sempre que necessario e solicitado por ele, o
atestado de afastamento e saldrios (AAS), declaragdo de existéncia de trabalho insalubre e perig
quando houver, ou outro documento legal que venha substitui-lo (ex. PPP). No mesmo sentido, semp
que necessario e possivel, deverd apresentar documento comprobatdrio da Jornada de Trabalho.

OBRIGACOES LEGAIS

3 1. RELAGAO ANUAL DE INFORMACAO SALARIAL
RAIS: A empresa devera enviar cpia da RAIS ao Sindicato dos Trabalhadores, até o més de junho de
cada ano, sob pena de multa nos termos da presente Convengio Coletiyo de Trabalho.

10
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32. RELAGAO DE EMPREGADOS:
Fica a empresa obrigada a enviar a relagdo dos empregados contribuintes, das contribui¢des sindicais

e assistenciais; contendo nome, cargo, salario e valor da contribuicdo em impresso préprio fornecido
pelo Sindicato laboral, em seu site ou retirado na sede do sindicato.

Paragrafo unico: Forma de envio:
Usando a tecnologia virtual e facilitando para as empresas e seus departamentos pessoais, o sindicato

laboral disponibilizaré em seu site um formulario para cumprimento desta exigéncia.

a) aempresa obrigatoriamente enviara o referido documento no prazo de 05 (cinco) dias apds o
recolhimento dos valores descontados, pelos meios aqui mencionados ou mediante protocolo;

33. FERIAS:
O inicio das férias ndo poderad coincidir com sabados, domingos, feriados e descansos semanais

remunerados, devendo as férias iniciarem dois dias antes de finais de semana ou feriados.

Pardgrafo primeiro:
Quando as férias abrangerem o dia 12 de janeiro, este ndo sera computado no prazo de duragdo.

Paragrafo segundo:
O pagamento das férias serd efetuado com antecedéncia de 2 (dois) dias, inclusive os valores do
acréscimo de 1/3 previsto na Constituicdo Federal e legislacdo obreira.

34. DO CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL:
As partes convencionam expressamente, no prazo e vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho,
autorizacdo, anuéncia e concordancia para a contratagdo de pessoal no regime de trabalho a tempo
parcial de que trata o Artigo 58-A da CLT., devendo o empregador proceder a contratac3o nos termos
dos artigos 58-A, § 4° do art. 59, 130-A, 476-A e 627-A da CLT, e a legislacdo inerente.

35. INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO:
As partes convencionam expressamente a flexibilizagdo do intervalo para refeicio e descans
estendendo o horario destinado para a refeigdo e descanso em até 4 (QUATRO) horas, desde que t
pratica seja acordada entre a empresa e o Sindicato Laboral representando os empregados envolvidos,
sob pena de nulidade do ato e ressalvada a disposigdo da cldusula sétima, paragrafo vigésimo sex

ADICIONAIS

3 6. HORAS EXTRAS (Fora do RE.S.E.) E TRABALHO EM FERIADOS: , p

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SINTSHOGASTRO -SCR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO| E SERVICO . EM GERAL
HOSPEDAGEM, GASTRONOMIA
ALIMENTOS PREPARADOS E BEBIDAS
A VAREJO DE SAO CARLOS E REGIAO.

SINHORES
SAO CARLOS

PR ——— e et 2 s e

As horas extras para as empresas n3o enquadradas no Regime Especial serdo pagas com acréscimo de

80% (oitenta por cento).

paragrafo unico:
O trabalho em feriados ndo configura trabalho extraordindrio (hora extra), devendo ser remunerado

t30 somente com o respectivo adicional de 100% caso as horas trabalhadas no feriado ndo sejam
compensadas no prazo de quinze (15) dias subsequentes ao labor.

37. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS, ADICIONAL NOTURNO E FERIADOS:
As horas extras e demais adicionais integrardo a remuneracdo dos empregados pela sua média para
efeito de pagamento de férias, 13° salario, DSR’s, depdsitos de FGTS, contribuicdes sindicais e

previdenciarias.

38. QUEBRA DE CAIXA:
Para aqueles empregados que exercem permanentemente O Cargo de caixa fica estabelecida a
gratificacdo de quebra de caixa em valor correspondente a 10% sobre Piso Salarial, ou seja, R$180,00.

Paragrafo primeiro:

As empresas que ndo contarem com empregados registrados para tal cargo (caixa) e que tiverem
empregado responsével pelo caixa, deverdo remunerar tal funcionario com a gratificacdo acima,
enquanto este permanecer no exercicio da fungdo, ainda que pro rata die.

Paragrafo segundo:

O empregado que exercer o cargo ou fungdo de caixa, percebendo a gratificagdo constante desta
cldusula, é responsavel por eventuais diferencas de valores que poderdo ocorrer quando do
fechamento do movimento de caixa didrio, devendo ressarcir a empresa os valores correspondentes a
falta verificada.

Paragrafo terceiro:
Para os efeitos do Paragrafo Segundo desta clausula, a conferéncia do fechamento de caixa pelo
empregador devera ser realizada na presen¢a do empregado, que vistard os cdlculos, ndo sende”
admitido o desconto dos respectivos valores sem 0s requisitos ora mencionados.

"
A,
39. ADICIONAL NOTURNO (Fora do RE.S.E.): \
Fica convencionado Adicional Noturno de 40% (quarenta por cento) para 0s Associados ou

Contribuintes do Sindicato laboral, sobre o valor da hora normal, considerando-se trabalho noturno o
compreendido entre as 22h00 (vinte e duas horas) e 5h00 (cinco horas) do dia seguinte.

f Lo
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a) A hora noturna (hora ficta), também considerada entre as 22h00 (vinte e duas horas) e 5h00
(cinco horas) do dia seguinte deve ser computada nos termos do artigo 73, paragrafo primeiro
da CLT, com duragdo de 52 minutos e 30 segundos.

b) Caso a jornada de trabalho predominantemente noturna se estenda para além das 5h00, o
adicional noturno e a hora noturna continuardo incidindo até o término efetivo da jornada de
trabalho, ou seja, se estenderdo até o fim da jornada. (Exemplo: jornada que termina as 6h00

ou 7h00 da manhad).

40. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

Os empregados que contarem com tempo de servico, na mesma empresa, superior a 2 (dois) anos
ininterruptos, fardo jus a um acréscimo de 3% (trés por cento) sobre seu saldrio a titulo de adicional
por tempo de servigo pago mensalmente, acrescido de 1% (um por cento) a cada ano de servico apds
o prazo retro mencionado, até o limite maximo de 7% (sete por cento), constituindo-se referida
vantagem direito adquirido dos empregados a ser mantida, obrigatoriamente, na proxima Convencao,
Acordo ou Dissidio Coletivo da Categoria.

4 1. TAXA DE SERVICOS / GORJETA E ESTIMATIVA DE GORJETA:

As empresas que adotarem a cobranga da taxa de servigos de 10% (dez por cento) ficam sujeitas aos
termos da LEI N2 13.419/2017, para disciplinar a cobranc¢a e o rateio de referida taxa, a qual vai
transcrita no paragrafo terceiro desta cldusula.

Paragrafo primeiro: Estimativa de Gorjeta
As empresas que ndo cobram a taxa de 10% (dez por cento) deverdo aplicar a estimativa de gorjeta

para empregado com contato direto no atendimento ao cliente na mesa, no valor de R$77,00 (setenta
e sete reais) por més.

Pardgrafo segundo:

As empresas que adotam a cobranga dos 10% (dez por cento) deverdo observar o valor descrito no
paragrafo primeiro, como sendo este o valor minimo a ser repassado aos funcionarios no rateio.

Paragrafo terceiro:

A Lei 13.419/2017 alterou o artigo 457 da CLT, no que respeita a cobranca e rateio da gorjeta, assim
disciplinando:

§ 32 Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao
empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servico ou adicional, a
qualquer titulo, e destinado a distribui¢do aos empregados.

L0
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§ 42 A gorjeta mencionada no § 32 ndo constitui receita prépria dos empregadores, destina-
se ao0s trabalhadores e sera distribuida segundo critérios de custeio e de rateio definidos

em convencao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 52 Inexistindo previsio em convengao ou acordo coletivo de trabalho, os critérios de
rateio e distribuigdo da gorjeta e os percentuais de retengdo previstos nos §§ 62 e 7¢ deste
artigo serdo definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na forma do art. 612 desta

Consolidagao .
§ 62 As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 32 deverdo:

| - para as empresas inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado, langd-la na
respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até 20% (vinte por cento) da
arrecadacdo correspondente, mediante previsdo em conven¢do ou acordo coletivo de
trabalho, para custear os encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas derivados da sua
integracdo a remuneragdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido

integralmente em favor do trabalhador;

Il - para as empresas ndo inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado, langa-la
na respectiva nota de consumo, facultada a retengdo de até 33% (trinta e trés por cento)
da arrecadacdo correspondente, mediante previsdo em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua
integracdo a remuneragdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido
integralmente em favor do trabalhador;

Il - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de seus
empregados o salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

§ 72 A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, terd
critérios definidos em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, facultada a retengdo
parametros do § 62 deste artigo.

£

meses.
§ 92 Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o § 32 deste artigo, desde '

que cobrada por mais de doze meses, essa se incorporara ao salario do empregado, tendo
como base a média dos tltimos doze meses, salvo o estabelecido em convengdo ou acordo

coletivo de trabalho. /ﬂ , . )
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§ 10. Para empresas com mais de sessenta empregados, serd constituida comissio de
empregados, mediante previsdo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, para
acompanhamento e fiscalizagdo da regularidade da cobranca e distribuicdo da gorjeta de
que trata o § 32 deste artigo, cujos representantes serdo eleitos em assembleia geral
convocada para esse fim pelo sindicato laboral e gozarao de garantia de emprego vinculada
ao desempenho das fungdes para que foram eleitos, e, para as demais empresas, sera
constituida comiss3o intersindical para o referido fim.

§ 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos §§ 4¢, 62, 72 e 92 deste artigo, 0
empregador pagard ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente
a 1/30 (um trinta avos) da média da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da categoria,
assegurados em qualquer hipGtese o contraditdrio e a ampla defesa, observadas as

seguintes regras:

| - a limitacdo prevista neste paragrafo sera triplicada caso 0 empregador seja reincidente;

Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze meses,
descumpre o disposto nos §§ 42, 62, 72 e 92 deste artigo por mais de sessenta dias.”

BENEFICIOS E CONVENIOS

42. VALE-ALIMENTACAO:
As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados, associados ou Contribuintes do

Sindicato laboral, um vale-alimentagdo no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), que serd
concedido através de cartdo alimentacdo abastecido com o valor retro, diretamente com a
administradora de cartdo alimento até dia 15 (quinze) de cada més subsequente a folha de pagamento,
sob pena de pagar em dobro o valor do vale-alimentagdo.

Paragrafo Primeiro:
Autorizado através do termo de anuéncia assinado pelas entidades signatarias, o fornecimento sera
mediante recibo devidamente firmado pelo empregado e 0 empregador, ndo integrando este benefig
na remuneracio do empregado e ndo configurando salério “in natura”.

Paragrafo Segundo:
Este beneficio, em casos de afastamento por doenga, acidente ou gravidez somente sera dewdo atéo
limite de 06 (seis) meses, contado este prazo do dia do afastamento. SEJ /

Paragrafo Terceiro:
gD

T i —
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0 émpregado que faltar injustificadamente por 02 (dois) dias, no decorrer do més, ndo terd o cartdo

vale-alimentacdo recarregado no més subsequente.
a) para fins desta Clausula serd considerada falta justificada aquela respaldada por atestado
médico ou declaracdo de comparecimento entregues dentro do prazo estabelecido nesta CCT,

sendo que no caso de declaragdo sera abonado somente o periodo nela indicado;

b) o empregado que estiver munido de declaracdo de comparecimento e que ndo retornar ao
trabalho ter o dia descontado, sendo esta considerada falta injustificada.

Pardgrafo Quarto:
Fica garantido o direito a recarga do cartdo vale alimentagdo ao empregado em gozo de férias.

Paragrafo Quinto:
Fica garantido, também, apés o periodo de experiéncia, o direito a recarga proporcional do cartdo

vale-alimentag3o ao empregado que trabalhar em regime parcial/horista, ainda que por menos de 15
(quinze) dias no més. Neste caso a recarga sera proporcional aos dias efetivamente trabalhados. Ou
seja, se 0 empregado trabalhar por 05 dias em um més com 30 dias, terd direito a 16,5% do Vale-
Alimentacdo, se trabalhar por 10 dias, ele terd direito a 33% do valor estabelecido para o Vale-

Alimentagdo e assim sucessivamente.

43. VALE-TRANSPORTE:
As empresas fornecerdo Vale-Transporte aos seus empregados, conforme disposto na LEI N2

7418/1985.

Paragrafo Unico:
Os empregados que assinarem declaragdes de desisténcia do beneficio do Vale-Transporte, poderao

rever a situacdo a qualquer momento, voltando a solicitar a concessdo deste, havendo necessidade de

uso.

44 . CRECHES E PRE-ESCOLAS:
Quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, deve

ser instalado um local destinado a guarda de criangas em idade de amamentagdo, facultando a
empresa o convénio com creches, comprovando ao sindicato laboral referido convénio.

45, ALEITAMENTO MATERNO:

Sera assegurado as empregadas, quando do aleitamento de seus filhos até 06 (seis) meses de idade,
dois descansos especiais remunerados de meia hora cada um, ficando ressalvada a possibilidade de
reunir estes dois periodos, concedendo a funciondria uma hora inteira, ainda que ao final da jornada,
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paragrafo Unico:
Quando exigir a saude do filho,
competente, mediante a apresentacao de atestado médico.

o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a critério da autoridade

46, SEGURO PLANO UNIFICADO DE SAUDE:
Na vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho, até que se resolva o assunto ligado ao tema

do plano unificado de saude, as empresas abrangidas poderdo contratar Plano de Saide com empresas
seguradoras e/ou operadoras de planos de saude credenciadas pelos Sindicatos convenentes, para

seus funcionarios, de forma opcional/facultativa, desde que solicitado pelo empregado.

paragrafo primeiro:
A implementagdo de contrato de Plano de Saude pelo empregador deverd atender as normas legais e,

no padr3o minimo de quarto coletivo (de 2 a 4 leitos) e obedecerd aos seguintes critérios:

a)  deverd haver anuéncia expressa dos empregados solicitantes;

b) o custo da mensalidade do Plano de Satde serd suportado pelas partes na seguinte
propor¢do: 60% (sessenta por cento) do custo sera pago pelo empregador e os 40%
(quarenta por cento) restantes pelo empregado beneficidrio;

¢) os valores suportados pelo empregador relativos ao Plano de Saude ndo compordo os
salarios dos empregados, nos termos do disposto no artigo 458, § 2°, inciso IV da CLT,
ndo sofrendo incidéncia de qualquer encargo social e trabalhista;

Paragrafo segundo:
Ao empregado serd facultado incluir seus dependentes econdmicos (conjuge, companheiro(a), filhds'e,

pessoas sob sua guarda e responsabilidade) assim definidos e autorizados nos termos contratuai ,.\
previsto no Plano de Sadde. Em havendo solicitagdo nesse sentido, a empresa providenciaré a inclusﬁ\y
e estara autorizada a descontar integralmente o valor das mensalidades relativas aos dependentes

incluidos.
™
)/
Pardgrafo terceiro: \Cj

Aos trabalhadores sindicalizados que optarem por adquirir o plano médico, fica determinado que os/
empregadores deverdo fazer os descontos em folha de pagamento, sendo os valores retidos recolhidos
diretamente para a operadora indicada.
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4.7- SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS, ASSISTENCIA RECOLOCAGAO PROFISSIONAL,

ORIENTACAO MEDICA POR TELEFONE, ASSISTENCIA ANTI-STRESS, ASSISTENCIA NUTRICIONAL,
ASSISTENCIA FARMACEUTICA e PLANO ODONTOLOGICO - OBRIGATORIOS.

As empresas, independentemente do nimero e empregados, contratardo e mant?réo sem custo ao
trabalhador o SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PES?OAIS, ASSISTENCIA RECOLOCAGAO PROFISSIONAL,
ORIENTACAO MEDICA POR TELEFONE, ASSISTENCIA ANTI-STRESS, ASSISTENCIA NUTRICIONAL,
ASSISTENCIA FARMACEUTICA e PLANO ODONTOLOGICO, em favor de SEUS empregados com
coberturas, garantias e assisténcias idénticas as que constam na presente clausula, ndo podendo ser
inferior e, terdo até 30 (trinta dias) a partir da assinatura desta convengao coletiva de trabalho para

adaptar-se as novas condigbes previstas na presente clausula.

Paragrafo 12, Deverao fazer jus aos beneficios dessa clausula todos os funciondrios constantes na GFIP.

Parégrafo 22. Tendo em vista ser um direito de grande relevancia para as empresas € empregados, 0
sindicato Patronal orientara as respectivas empresas do setor representado a contratarem um produto
em acordo com a legislagdo e exatamente as mesmas coberturas previstas na presenta clausula,
cabendo 20 SINTSHOGASTRO a fiscalizagdo de seu cumprimento — para tanto, o Empregador deve
apresentar a apélice de seguros e/ou a relagdo de vidas seguradas com todas as coberturas do seguro
de vida e acidentes pessoais, assisténcia recolocagdo profissional, orientacdo médica por telefone,
assisténcia anti-stress, assisténcia nutricional, assisténcia farmacéutica e do Plano Odontolégico, bem
como, 0 comprovante de pagamento ou certiddo/declaragdo de vigéncia em cada rescisao contratual
ou sempre que solicitado pelas entidades sindicais signatarias;

Paragrafo 32 Para cada trabalhador coberto pelo seguro de vida, assisténcias e plano odontoldgico
conforme estipulados nesta cldusula, a empresa deverd disponibilizar o respectivo Certificado
Individual e/ou uma relacdo atualizada de vidas seguradas, juntamente com a carteirinha digital do
plano odontolégico ou orientagdes de como obté-la, onde nesta hipdtese, devendo ser afixada em
mural de funcionarios ou outro local explicito e de ampla divulgacdo na empresa

Paragrafo 42 As entidades sindicais signatérias desta Convencgdo Coletiva de Trabalho reconhecem
Contrato Corretora de Seguros como empresa devidamente HOMOLOGADA, que visando oferta
acessibilidade aos empregadores quanto a pratica deste beneficio, oferecerd o produto que atender /4
a totalidade da presente cldusula, itens I e Il, pelo valor mensal sugerido de RS 28,00 (vinte e oito reais)

por empregado, podendo ser contatadas através do e-mail atendimento@contratoseguros.com.br,

ou pelos telefones (11) 3664-3996 / 0800-772-3996 / WhatsApp (11) 93237-1093.

Paragrafo 52, Ndo haverad limite de idade de ingresso do empregado;

P\
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Paragrafo. 62. Os trabalhadores ja afastados ndo poderdo ingressar na apdlice de seguro de vida na
sua implantagdo, salvo 0s trabalhadores que ja fazem parte de alguma apdlice de seguro empresarial
vigente. Os ja afastados quando retornarem ao trabalho, deverdo ser incluidos no seguro. Excecdes:

Trabalhadores afastados por licenca maternidade e servico militar. Se o trabalhador for afastado e ja

fazer parte da apdlice de seguro, a empresa devera continuar a recolher o valor do seguro;

parégrafo 72. Em CASO DE SINISTRO e/ou NECESSIDADE DE ACIONAMENTO e/ou UTILIZAGAO
presentes nos itens | e Il e a EMPRESA EMPREGADORA NAO TENDO CONTRATADO E MANTIDO,
exatamente com as mesmas coberturas, itens, servicos e previstos pela presente Clausula, a EMPRESA

INFRATORA ARCARA COM A INDENIZAGAO e/ou com o VALOR DOS PROCEDIMENTOS PREVISTOS NO

ODONTOLOGICO relativamente ao valor da cobertura ou item ndo concedido, em favor da parte

prejudicada, sem prejuizo de indenizacdes fixadas em sentencas judiciais. Tal seguro deve observar as

normas regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados — SUSEP e da ANS — Agéncia
Nacional da Saude no caso do plano edontoldgico:

| - SEGURO DE VIDA, ACIDENTES PESSOAIS, ORIENTAGAO MEDICA POR TELEFONE E ASSISTENCIAS:

A) Coberturas relativas ao empregado titular:
R$20.000,00 — (vinte mil reais) em caso de Morte do empregado;
Até R$20.000,00 — (vinte mil reais) em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente do

empregado;
R$20.000,00 — (vinte mil reais) em caso de Antecipagdo Especial Por Doenca do empregado, de acordo

com as condigdes gerais da seguradora;

Até R$3.216,30 (trés mil, duzentos e dezesseis reais e trinta centavos) como Auxilio Funeral a titulo de
reembolso das despesas com o sepultamento do empregado;

R$366,36 — (trezentos e sessenta e seis reais e trinta e seis centavos) referente a 02 (duas) Cestas
Basicas em caso de morte do empregado;

Assisténcia Recolocagdo Profissional;

Assisténcia Anti-Stress;

Assisténcia Nutricional;

Assisténcia Farmacéutica;

Orienta¢do Médica por Telefone. )

B) Relativas a familia do empregado titular:
R$ 1.065,00 (um mil e sessenta e cinco reais) Parto Pré-Maturo: prematuros, recém-nascido vivo, com

menos de 37 semanas completas de gestagdo. Caracterizado o evento o capital segurado serd pago em
uma tnica parcela, em favor do préprio segurado. Em caso de gestagdo muiltipla, a indeniza¢do serd
dividida pelo nimero de filhos nascidos;

R$ 8.000,00 (oito mil reais) em caso de Morte do cénjuge;

w
[

LD
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RS 8.000,00 (oito mil reais) em caso de Morte do (s) filho (s) maior de 14 (quatorze) e menor de 18
(dezoito) anos de idade. Tratando-se de menos de 14 (quatorze) anos, a indeniza¢do destinar-se-a ao
reembolso das despesas efetivas com funeral;

RS 4.000,00 (quatro mil reais) em caso de Doenca Congénita dos Filhos: Qcorrendo o nascimento de
filho do empregado segurado com caracterizacdo (no periodo de até 6 meses apds o parto) de Invalidez
Permanente por Doenga Congénita;

Até RS 3.067,20 (trés mil e sessenta e sete reais e vinte centavos) de Auxilio Creche: em caso de morte
do empregado, os filhos de até 12 anos, limitado a 2(dois), terdo direito a uma verba de R$ 127,80
(cento e vinte e sete reais e oitenta centavos) por més, por filho, por um periodo méximo de 12 (doze)
meses, desde que seja comprovada a frequéncia mensal em escola publica ou privada.

Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) da (o) funcionaria(o), 2 mesma (o) receberd um
kit Mamie e Bebé, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da mde,
desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 60 (sessenta) dias apds o nascimento

% ... PRODUTO L &4 S TAMANHO/VOLUME
1 Protetor de seios Caixa ¢/12 unidades
1 Shampoo adulto 350 ml
1 Condicionador adulto 350 ml
2 Sabonete 75 grs.
1 Pomada p/assadura 45 grs.
1 Esparadrapo 2,5x4,5
1 Gaze com 5 unidades
it | Cotonete 75 un.
1 Talco 200 grs.
i Shampoo 200 ml
1 Oleo de améndoas 100 ml
1 Algoddo 25grs.
1 Fralda descartavel Pequena
1 Lengo umedecido sache 100 grs.
1 Bolsa térmica
1 Caixa pequena h

C) Relativas a empresa empregadora:

Reembolso a empresa por Rescisdo Trabalhista Empregado Titular: Ocorrendo a Morte do empregado
segurado, a empresa empregadora receberd uma indenizagdo de até 15% (quinze por cento) da
garantia de Morte do empregado titular, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que
ndo sera descontado da indenizagdo devida aos herdeiros do trabalhador falecido.

I1- PLANO ODONTOLOGICO.

Fica garantida a obrigatoriedade de CONTRATACAO e MANUTENCAO do PLANO ODONTOLOGICO PELA
EMPREGADORA a titulo de beneficio a todos os seus empregados, durante a vigéncia deste

32
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instrumento, sem custo ao trabalhador O sindicato Patronal orientara suas respectivas empresas
representadas a contratarem o PLANO ODONTOLOGICO devidamente registrado e aprovado na ANS
(Agencia Nacional de Saide) e exatamente com as mesmas coberturas previstas na presenta cldusula
(exigido o ROL minimo da ANS) , ou superior, cabendo 2o SINDICATO LABORAL a fiscalizacdo de seu
cumprimento ~ para tanto, o Empregador deve apresentar a apdlice/resumo de fatura do Plano
Odontolbgico com todas as coberturas exigidas nesta CCT ( coberturas ROL minimo da ANS) e 0
comprovante de pagamento em cada rescisdo contratual ou sempre que solicitado pelas entidades

sindicais signatarias.

Abaixo, resumo dos procedimentos cobertos no ROL minimo da ANS. Para ter acesso a todos os
procedimentos, consulte o anexo | através do site dos sindicatos signatdrios ou junto a Corretora
homologada.

RESUMO DOS PROCEDIMENTOS - ROL MINIMO DA ANS (Agéncia Nacional da Saude. (para conhecer
os mais de 180 procedimentos, consultar anexo |)

- Consultas (inicial, urgéncia e emergéncia);

- Prevengiio e orientagdo de higiene bucal;

- Radiologia (raio x);

- Dentistica (restauracdes, todos os materiais);

- Cirurgia oral menor (realizadas em consultério - ex.: extragdo do ciso);

- Endodontia (tratamento de canal);

- Periodontia (tratamento e cirurgia de gengiva);

- Odontopediatria (tratamento de criangas até 12 anos);

- Proteses (conforme Rol Odontoldgico da ANS e suas diretrizes de utilizagdo. Exemplos: coroa
provisdria, nucleo, coroa metdlica para pré-molares e molares, coroa em cerdmero para incisivos e
caninos - todas unitarias).

- Beneficio Adicional de Ortodontia: Instalagdo de aparelho ortoddntico sem custo para o segurado,
desde que o tratamento ortoddntico seja realizado na rede referenciada da OPERADORA. O segurado
arcard com os custos da Documentagdo Ortoddntica e Manutencdo mensal ortodontica. e

- A assisténcia odontoldgica ndo terd caréncia para o trabalhador, desde que incluidos no plano em até |
30 dias de sua contrata¢do na empresa empregadora. a//
’;r

Paragrafo 82 Aos trabalhadores devidamente sindicalizados, que queiram incluir por conta prépria
seus dependentes, o valor mensal oferecido serd de RS 15,00 (quinze reais) por dependente, p endo
este valor ser descontado diretamente em folha de pagamento. -

Paragrafo. 92 Fica ressalvada a possibilidade de renincia ao plano odontoldgico caso o funcionario seja
beneficiario de outro plano odontoldgico, mediante comprovagdo documental.
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Paragrafo 10° Caso a instituicio empregadora optar por outra empresa, ndo homologada pelas
entidades signatdrias deste acordo, devera observar que as coberturas, garantias, assisténcias e

procedimentos ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade dos que estdo elencados na presente

clausula para que ndo haja prejuizo econdmico aos empregados.

48. AUXILIO FUNERAL:
As empresas pagardo, em caso de morte decorrente de acidente de trabalho de seus empregados, aos

respectivos dependentes, um auxilio funeral equivalente a 1 (um) Piso Salarial Normativo;

Paragrafo Unico:
As empresas que mantiverem seguro de vida em grupo sem Onus para os empregados, cujo valor do
sinistro seja superior ao beneficio desta cldusula, est3o dispensadas do pagamento do auxilio funeral.

ESTABILIDADES

49, ESTABILIDADE DO ENFERMO:
0 empregado que tenha sofrido acidente de trabalho ou doenga profissional tem garantida, pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessacdo

do auxilio-doenga acidentario.

50. SERVICO MILITAR:

Estabilidade provisoria do empregado em idade de prestagdo do Servico Militar, desde o seu
comprovado alistamento até 30 (trinta) dias ap6s o seu desligamento ou dispensa, salvo nas hipoteses
de despedida por justa causa ou pedido de demissdo.

51. GESTANTE:

Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego, das mulheres gestantes, desde a confirmagao da
gravidez, até 20 (trinta) dias apos o vencimento da licenga gestante compulsdria de que trata o inciso
XVIIl do artigo 72 da Constituicdo Federal /88, ndo podendo ser dado aviso prévio de despedida durante
o periodo da estabilidade. ¢

Paragrafo Gnico:
O contrato de trabalho da empregada gestante somente podera ser rescindido:

™\

a) mediante integral cumprimento da garantia salarial prevista no caput desta cldugsula; ;E;f_/
b) em razio de cometimento de falta grave; Was

c) por pedido de demissdo, mediante homologagdo, conforme cldusula 29.

)
/ & el 34
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52. ADOTANTES:
As empregadas adotantes terdo o emprego garantido pelo prazo de 5 (cinco) meses, a partir da data

da respectiva comunicagdo ao empregador, que devera ocorrer em 05 (cinco) dias, contados da

formalizacdo da adogdo.

53. ESTABILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL:
Fica garantida estabilidade aos empregados concorrentes a cargo de dire¢do ou representacdo sindical,

efetivos e suplentes, desde a sua candidatura devidamente aceita pelo Sindicato dos Empregados, até
30 (trinta) dias apds o término da eleicdo para o empregado vencido no pleito, conservando-se a
estabilidade preconizada no paragrafo 3¢, do artigo 543, da CLT para os eleitos.

54. PORTADORES DO VIRUS DA AIDS:

Presume-se discriminatoria a despedida de empregado que acaba de descobrir ser portador do virus
HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Sendo invalido o ato, o empregado
tem direito a reintegragdo no emprego.

55. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:
Ao empregado que faltar, no maximo, 18 {(dezoito) meses para completar periodo necessario ao
requerimento da aposentadoria integral junto ao INSS, seja por idade ou por tempo de servico, fica
garantido o emprego, desde que esteja trabalhando na mesma empresa, pelo menos, ha 3 (trés) anos.

CONDICOES DE TRABALHO

56. ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO:

Os empregadores que exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras pecas especiais de
vestuario, ficam obrigados a fornece-los gratuitamente, excetuando-se os uniformes dos garcons,
maitres e barmans.

Paragrafo Primeiro:
As substituigbes por desgaste natural em raz3o do uso regular também serdo gratuitas. cai

Paragrafo Segundo:
O fornecimento de uniformes e instrumentos de trabalho n3o integram a remuneragdo do emprega
e ndo configura salario “in natura”.

Paragrafo Terceiro:

.,
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Os empregados que contarem com o beneficio desta cldusula, se comprometem a manter as roupas,
uniformes e instrumentos de trabalho respectivos, em bom estado de conservagio e limpeza,
devolvendo quando da rescisdo contratual, sob pena do desconto do valor correspondente,

57. CONDICOES DE HIGIENE:
As empresas assegurardo condigdes minimas de higiene:

4gua potavel e resfriada, através de bebedouros;

sanitarios/vestiarios limpos, separados para ambos 0s sexos;

iluminagdo adequada;

armarios individuais, com cadeado, para guarda das roupas e pertences dos
empregados, apenas para o exercicio das fun¢des que houver exigéncia da troca de
roupas;

e. material de higiene, como sabonetes, papel higiénico, etc.

o p oo

CIPA
58. cIpas.

a.  serao constituidas Comissdes Internas de Prevencdo de Acidente do Trabalho- CIPAs nas
empresas com 30 (trinta) ou mais empregados.

b. nasempresas de menor porte sera eleito um trabalhador para fiscalizar as condigdes de
higiene e seguranga do trabalho.

59. ELEICOES DOS REPRESENTANTES DOS TRAB. JUNTO A CIPA.
Para a eleigdo dos representantes de trabalhadores nas CIPAs, as empresas observardo o seguinte.

a.  aeleicdo serd convocada com antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato em curso, mediante edital que ser4 afixado nos locais de trabalivg
e no quadro de avisos do Sindicato;

b. aconvocagdo devera ser comunicada ao sindicato;
as candidaturas serdo individuais constituindo-se lista Unica de candidatos, vedado
qualquer restrigdo que impega um trabalhador de disputar o pleito;

d. a votagdo serd por escrutinio secreto, proclamando-se eleitos, inclusive suplente, os f

mais votados, na sequéncia; Fj\:’i )

e. 0 processo eleitoral, inclusive votagdo e apurago serd fiscalizado por um representaige L/
do sindicato;

f.  presidird o pleito uma junta integrada pelo presidente, Vicgspresidente, da CIPAs e u
representante dos trabalhadores, este indicado;
! J )f\
-—-/’
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g. asCIPAs, também defenderdo o meio ambiente, o equilibrio ecoldgico e a satide pablica;

h. o descumprimento destas normas importara em nulidade do processo eleitoral;
i o mesmo procedimento aplicar-se-a, no que couber.

RELACOES SINDICAIS
60. DIRIGENTE SINDICAL:
Os membros Diretores da Entidade Sindical dos Empregados poderdo faltar até 10 (dez) dias por ano,
sem prejuizo da remuneracdo dos Descansos Semanais Remunerados, feriados, férias e 132 salarios,
para participacdo em Assembleias, Congressos, reunides, Semindrios e outros eventos que envolvam
interesse dos empregados da categoria, desde que solicitada tal auséncia pelo Sindicato, através de
oficio e, posteriormente, seja apresentada comprovacdo do comparecimento.

61. ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL NAS EMPRESAS:
As empresas permitirdao que o Sindicato dos Empregados promova campanhas de sindicalizacdo no
decorrer do exercicio de 2024, com a distribuigdo de jornais e boletins na empresa, bem como a

afixacdo de AVISOS em quadro ou em local visivel, para as empresas com menos de 10 (dez)
empregados.

Paragrafo tnico:

As empresas contribuirdo com todos os esforgos no sentido de facilitagio da sindicalizacio dos seus
empregados.

DAS ENTIDADES SINDICAIS

62. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS PELOS BENEFICIOS E CONQUISTAS
REALIZADAS NESTA CONVENCEO COLETIVA DE TRABALHO:

Em conformidade com a constitui¢io Federal no artigo 82 inc. I, e Art. 513, alinea “e” da CLT, e
conforme o julgamento do ARE 1018459, do Supremo Tribunal Federal, o sindicato dos trabalhadores

tem a “prerrogativa” de cobrar a contribuicdo assistencial pela representatividade da categoriae p I
conquistas, como segue:

Paragrafo Primeiro:

As empresas descontardo da folha de pagamento de todos os empregados mensalmente, a titul
Contribui¢do Assistencial, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 09/10/202
onde teve a participacdo de associados e ndo associados, que deliberou pela fixagao da contribui¢ao
assistencial na ordem de 2% (dois por cento) do saldrio de cada trabalhador, inclusive do 132 saldrio.
Limitando-se ao minimo de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) e ao teto maximo de RS 49,00 (quarenta e

/oo
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nove reais). O recolhimento devera ser efetuado até o dia 08 (oito) de cada mas, subsequente ao
desconto, em guias apropriadas, fornecidas gratuitamente pelo Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Segundo
0 valor da Contribuicio assistencial nunca podera ser inferior a R$ 35,00 (trinta e cinco) reais.

Paragrafo Terceiro:
As empresas deverdo informar o numero de funcionarios e o valor da folha de pagamento, informando

o numero de funcionarios acima do valor teto a cada més, para que o sistema possa calcular e gerar os
boletos registrados.

Paragrafo Quarto: FINALIDADE DO SINDICATO

A primeira prerrogativa dos sindicatos é a representacdo dos interesses da categoria e de seus
associados.

Segunda prerrogativa: A representacao no geral, ou seja, firmar Convengdo Coletiva de Trabalho para
toda a categoria e NAO SOMENTE PARA OS SEUS ASSOCIADOS. Logo esta representacdo sindical em
seus conflitos nas negociages coletivas tem o carater e a eficdcia “Erga Omnes”.

Na assembleia geral convocada para todos da categoria estarem presentes, com a finalidade de
aprovar as cldusulas elencadas, foi devidamente aprovada a cldusula da contribuigdo assistencial em
favor da entidade laboral, sendo aprovada também a pauta reivindicatéria na integra.

Os presentes exerceram liviemente o seu direito da Oponibilidade “Erga Omnes”. Cabendo a todos os
demais, o dever de respeitar o exercicio de tal direito, uma vez que os beneficios serdo abrangentes a
todos.

Pardgrafo Quinto: DIREITO DE OPOSICAO COM RENUNCIA
Fica garantido ao empregado, opor-se a contribui¢do assistencial nos termos desta clausula, a qualquer

tempo, desde que a manifestagdo de oposicdo seja realizada pessoalmente e presencialmente na sede
do sindicato.

J

Paragrafo Sexto: RENUNCIA \fj,

No ato da oposigdo a contribuigdo assistencial, sendo aquela realizada presencialmente, na sede\r.lo\
sindicato, o empregado opositor, renuncia aos beneficios estabelecidos na presente CCT- Convengdo \r

Coletiva de Trabalho na INTEGRA (TOTALIDADE) para o periodo de vigéncia da presente Convengdo 7h
Coletiva de Trabalho.

\

\

Paragrafo Sétimo: b

Essa regra serve para os trabalhadores com contrato vigente e para os que forem admitidos apds a
data da assinatura desta CCT. Desde que seja exercido esse direito de oposi¢io diretamente e
pessoalmente na sede do sindicato laboral, mediante manifestacdo de carta manuscrita e assinada na

secretaria da entidade; .
/ et
/
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Parégrafo Oitavo - CARTA DE OPOSICAO E SUAS PERDAS
Ao fazer 3 carta de oposicdo, o empregado estard renunciando expressamente a aplicabilidade das
normas ora instituidas neste instrumento coletivo de trabalho tais como:

CONQUISTAS DO SINDICATO | PREVISAO LEGAL (CLT)
0 ganho real no reajuste salarial da data-base | Aplicar somente a infla¢do do periodo
Hc:'as Extras com adicional de 80%  Horas Extras com adicional de 50%
Adidonal Noturno de 40% | Aplicar adicional Noturno de 20%
Vale-Alimentac3o de R$280,00 } Deixar de carregar o Cartdo Vale-Alimentagio
Pardgrafo Nono

Os beneficios contidos nesta convencao coletiva, ndo serdo aplicados aos trabalhadores OPOSITORES
A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL Assim, em razdo do disposto no paragrafo anterior, a
empresa n3o terd mais o dever de aplicar tais beneficios ao funcionario, podendo cortéd-los tdo logo
receba a notificacdo por parte do sindicato Iaboral, conforme descrito no pardgrafo décimo.

Paragrafo Décimo — OBRIGAGAQ DO SINDICATO
A carta de oposicao 2 contribuicdo assistencial do sindicato, assinada pelo empregado, sera enviada
em copia 20 empregador, a fim de que este tenha conhecimento da oposi¢do.

Paragrafo Décimo primeiro

As empresas autorizam o escritério de contabilidade, informar mensalmente quantidade de
funcionarios em sua folha de pagamento, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, para as entidades
signatarias

Paragrafo Décimo segundo
Deixando a2 empresa de efetuar o recolhimento das contribuicdes, arcara, com a multa de 10% (dez por
cento) do valor devido, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da corregdo
monetaria na forma da lei.

63. CONTRIBUICAO PATRONAL:
Os integrantes da categoria econdmica de Hotéis Restaurantes Bares e Similares de S3o Carlos e
Regido, inclusive as integrantes do sistema “simples” e outros regimes tributdrios deverdo recolher go
Sindicato Patronal, para custeio da organizagdo sindical, em especial de seu aparelhamento par

futuras negociagbes, representagao da categoria e defesa de seus interesses coletivos e direitos
individuais, a contribui¢do assistencial mensal, aprovada em Assembleia Geral Extraordindria para esse
fim convocada, conforme nimero de funcionarios existentes na empresa, devendo o recolhimento ser

il i
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efetuado em guias apropnadas com sistema de compensag¢do bancarla forneudas gratuitamente pelo
sindicato patronal, todo dia 10 de cada més, conforme tabela abaixo:

Quantldade de Funclonénos Valor
0 a 0 | RS 61,00]
1 a 5 R$ 99,00
6 a 15 RS 150, 00
16 a 25 RS 232 00
36 a 60 RS 304,00
61 a 100 RS 426,00
Superior a 100 RS 609,00

Paragrafo Primeiro:

A presente contribuicdo é devida, inclusive, por empresarios de comercio ambulante, como trailers, e
‘food trucks’.

Paragrafo Segundo:
O pagamento em parcela unica terd desconto de 10% sobre o valor das 12 mensalidades.

Pardgrafo Terceiro:
Muita pela inadimpléncia nas contribuicbes: Em caso de descumprimento desta Cldusula ou
inadimpléncia, fica estabelecida a multa por atraso no recolhimento das contribuigdes, no importe de

2% (dois por cento) sobre o valor do débito, devidamente atualizado e acrescido de juros de mora de
1% (um por cento) ao més.

REABERTURA DE NEGOCIACAO
64. REPOSICAOD:
Os Sindicatos convenentes, reunir-se-do regularmente, para discussdo de probabilidade de alteracio

das clausulas aqui convencionadas, através de aditamento, se necessario for aprimorando e
aperfeigoando-a conforme as necessidades e possibilidades.

DESCUMPRIMENTOS E SEUS DESDOBRAMENTOS

65. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONVENCIONAL:
Fica convencionada multa equivalente a 10% (dez por cento) do Piso Salarial Normativo vigente, p
empregado e por infragdo (limitado a uma multa por infrag3o ao ano), em caso de descumprimento d
cldusula da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

66. ACAO DE CUMPRIMENTO
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Os Sindicatos ter3o legitimidade para promoverem acdo de cumprimento de qualquer clausula do
instrumento normativo, atuando na qualidade de substitutos processuais de todos os representados
nas negociacdes coletivas, associados ou ndo, independente de outorga de procuracio e de
identificagdo.

67. MANUTENCAO DAS CLAUSULAS
Em qualquer situacdo serdo mantidas as clausulas preexistentes, revista e aperfeigoadas na forma do
presente elenco até que seja acordada uma nova convengdo.

S3o Carlos/SP, 04 de Abril de 2024.

Pelo Suscitante

5

Davidfluiz Cavalcanti
CPf/ 20.447.208-33
Vice-Presidente
SINTSHOGASTRO-SCR

Aline Gull
Advogada OAB/SP 312.808
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